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El año 2025 representó para la Fundación para el Desarrollo Comunitario de Samaná – FUNDECOS un
periodo de consolidación, aprendizajes y profundos desafíos, en el cual reafirmamos nuestro compromiso con
el desarrollo integral, la sostenibilidad ambiental y la reconstrucción del tejido social en los territorios del
oriente de Caldas.

A través de nuestras líneas estratégicas de desarrollo humano, sostenibilidad ambiental y desarrollo
productivo, impulsamos procesos comunitarios orientados al fortalecimiento de capacidades locales, la
promoción de prácticas agroecológicas, la defensa de los derechos humanos y la construcción de paz desde
los territorios. Estas acciones han contribuido a mejorar las condiciones de vida de las comunidades,
promoviendo la participación, la organización social y el cuidado del entorno.

PRESENTACIÓN 



EJE ESTRATÉGICO
DESARROLLO HUMANO

Construcción y participación ciudadana: Participación en
 
-Consejo Municipal de Desarrollo Rural 
-Consejo Municipal de Política Social 
-Comité Municipal de Cultura 
-Comité Municipal de Gestión del Riesgo y Atención de Desastres 
-Mesa Municipal de Paz 
-Mesa Municipal de Participación de las Víctimas, en calidad de Organización
Defensora de las Víctimas 
-Comité Interinstitucional de Cuenca del Río la Miel y Guarinó.
-Mesa de primera infancia adolescencia y fortalecimiento familiar
CIDEAM
-Comité municipal de paz, derechos humanos y derecho internacional
humanitario
-Estrategia APS

 



“Promoción de pedagogías ambientales y derechos
humanos en zonas rurales dispersas del municipio de
Samaná, Caldas”

3 Escuelas de Liderazgo Ambiental (Samaná- Berlín y Encimadas)
Construcción de estufas ecoeficientes y establecimiento de huertos leñeros (10 en Berlín).
Puesta en marcha de biofábrica comunitaria (San Diego) y fortalecimiento de biofábricas existentes (En
Berlín- La Reforma y San Juan).
Campañas educativas en equidad de género y nuevas masculinidades (8)
Procesos de agroecología y huertas caseras con 50 familias.



(4 visitas guiadas), con diversos grupos de estudiantes de la
Universidad de Caldas y otros visitantes.

Estas visitas dan a conocer sobre el proceso de acompañamiento
a víctimas y las piezas que se han construido con las familias y
demás instituciones aliadas.

 Itinerancia de la Galería y de otras piezas de memoria



Acompañamiento a iniciativa de memoria por parte del Centro
Nacional de Memoria Histórica:
 
Se desarrolló un (1) festival, en el corregimiento de San Diego
con la comunidad y participación de los estudiantes del colegio
Felix Naranjo, además del acompañamiento del Centro
Nacional de Memoria Histórica.

No de fortalecimientos: 1 con taller presencial en museografía y
dos acompañamientos de seguimiento

2 asistencias de fortalecimiento 
Se realizó el montaje del museo virtual y actualmente está en
revisión

Continuar con la itinerancia de la Galería y de otras
piezas de memoria



Se llevó a cabo acompañamiento para la
realización de la Asamblea de RENACER, de
igual manera sus integrantes fueron invitados
para diversos procesos como encuentros para el
diseño del santuario de memoria que se
encuentra inmerso en una medida cautelar.

Se llevó a cabo acompañamiento a la ODV
Volver a vivir del corregimiento de San Diego en
una integración de navidad.

Acompañamiento y asesoría a las asociaciones,
organizaciones o grupos de víctimas



Se gestionó y se avanza en el proceso para el santuario de
memoria, se realizaron eventos con familias y representantes del
centro Nacional de Memoria, alcaldía municipal, CEDAT y
parroquia San Agustín.
 
Se presentó propuesta al concejo municipal para destinación de
recursos, se destinó por parte de la administración municipal el
lugar. 

Con las familias y organizaciones de base se trabajó el diseño
preliminar del santuario.

Gestión de proyectos aprovechando pedagogías y OV aliadas, con propuestas
creativas y a mayor plazo, con diferentes componentes, articuladoras con
otras iniciativas, instituciones o cooperantes internacionales.



Se desarrolló un foro taller como cierre del convenio
de sostenibilidad realizado en el corregimiento de
Berlín.

Una gira de intercambio realizada
con participantes de biofábricas del convenio de
Sostenibilidad de Cuenca Miel, visitamos la Vereda
La Ceiba, Manzanares Caldas

Promover la autonomía alimentaria, culinaria nativa, medicina
tradicional y otros saberes retomando aprendizajes y
experiencias



EJE ESTRATÉGICO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
DESARROLLO PRODUCTIVO

Formación y asesoría en Agroecología 
 8 Personas atendidas: , a las cuales se les brindó asesoría para la elaboración de fertilizantes orgánicos.
Se desarrolló el contenido y la planificación para la escuela de agroecología, se incluyó en la propuesta del convenio de
sostenibilidad que actualmente se gestiona. 

Gestionar proyecto Sostenibilidad de la cuenca del Río La Miel con CORPOCALDAS e ISAGEN: 
En proceso (4 reuniones de gestión desarrolladas)
Se enviaron oficios respecto a esta gestión y no se logró la concertación por parte de CORPOCALDAS con nuevas directivas.
Actualmente se realizan gestiones nuevamente con ISAGEN y Corpocaldas

Cambio climático y emisiones de gases de efecto invernadero

Formulados 4 proyectos para Canada, Irlanda CSTWF, Fondo ORIRI Colombia, Fondo acción por el clima y la niñez con cooperación
SUECA, FCIL Canadá y Global Greengrats Fund. 
Global aprobó la propuesta que se implementará en 2026, las demás organizaciones respondieron que se habían presentado demasiadas
solicitudes. 



Conservación Áreas Estratégics:
 
Fue aprobado un proyecto con otras 8 instituciones,
estamos a la espera de inicio de ejecución, este
incluye diversas áreas protegidas como DMI Laguna
de San Diego.

 

Conservación Área Estratégica Laguna de San Diego



La meta de estufas ya se cumplió para
CORPOCALDAS e ISAGEN, se presentó un
proyecto para GGF con biodigestores que
fue aprobado, con prueba piloto en la granja
Palenque.
Actualmente se desarrolla el proyecto de
Misean Cara que incluye la construcción de
10 estufas ecoeficientes.

Estufas eficientes y bosques leñeros
y/o Otras fuentes alternativas para la generación de energía



Proyecto de conservación del hábitat del tití gris 

Se realizó diagnóstico de 70 puentes pasafauna:
21 requieren reparación.
14 ya no existen (estado a septiembre de 2025).

Fortalecimiento de corredores mediante restauración ecológica en predios aledaños a áreas protegidas:

• Visitas técnicas y articulación con Serviambientales para definir estrategias de restauración.
• Identificación y caracterización de predios colindantes 

Rescate de 56 plántulas nativas (chingalé, espadero, totumo, guamo churimo, entre otras) desde bosque ripario no
intervenido, con participación comunitaria.

Actualización de estudios biológicos del Tití Gris
Suscripción de convenio con UNISARC para estudios de estructura social, espacial, conectividad y ecología básica.

Conservación de la biodiversidad



3. Educación ambiental y sensibilización comunitaria

Articulación con CIDEAM Samaná para fortalecer estrategias de educación
ambiental.

Realización de taller de sensibilización con jóvenes líderes del municipio de Samaná
sobre conservación del tití gris y normatividad ambiental.

Desarrollo del Festival del Tití Gris en el corregimiento de Berlíny articulación con el
movimiento navideño infantil (MONAIN):Participación de 200 niños 

Actividades lúdico-artísticas sobre biología, amenazas y conservación.

Conservación de la biodiversidad



Participación en la Semana Ambiental ISAGEN 2025 (Central Miel I).

Difusión en mercado campesino de Samaná y promoción del Club de Amigos del Tití Gris.

4. Material educativo y divulgación

Diseño e impresión de 10 pendones informativos sobre el tití gris y su hábitat.

Entregas parciales realizadas en 2025 (CORPOCALDAS Samaná- comando Policía
municipio de Victoria)

Edición y transmisión de 500 cuñas radiales en emisora regional:

Contenido sobre corredores biológicos, amenazas y conservación.

Conservación de la biodiversidad



5. Control del tráfico ilegal de fauna

Taller de capacitación a autoridades ambientales y cuerpos de seguridad en el municipio de
Victoria:
Identificación, manejo y control del tráfico ilegal del tití gris.

Protocolos de actuación y articulación interinstitucional.

Entrega de kits para manejo de fauna silvestre:
Pértiga, guantes y jaulas a bomberos, policía y guardabosques del municipio.

6. Cooperación interinstitucional y diálogo territorial

Realización del Conversatorio “Conservación del Tití Gris: Comunidad, Alianzas y Territorio” (2 de
octubre de 2025).

Participación en evento en Medellín – seminario para la conservación del Tití gris

Conservación de la biodiversidad



Fortalecimiento de procesos en gestión empresarial rural.

Actualmente se adelantan gestiones frente a
continuidad en formación para potenciar el tema
de la apicultura.

Se adelanta convenio con la Confederación Cauchera Nacional
En este proyecto se aperturaron 1.200 árboles de la granja

palenque como prueba piloto para un estudio sobre producción del
látex natural.

Se comercializaron 1.250 kilos de materia prima.



Acompañamiento en la implementación de la ruta de la
memoria por el río La Miel

Se firmó convenio con
INFICALDAS para el desarrollo
de la fase I, la cual se ejecutó

durante el mes de diciembre y se
presentó una nueva propuesta

para el año 2026.



Plan sostenible Granja Palenque

Objetivo general: Desarrollar una granja autosostenible en la que se
combinan actividades agrícolas, apícolas y de cultivo de caucho,
promoviendo la seguridad alimentaria, el aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales.

Ejes de acción:
Apicultura
Fortalecimiento de los apiarios con división de colmenas,
en total se tienen 11 colmenas de tres especies diferentes.
Participación de la convocatoria de Cueros Vélez para un
hotel de abejas que se ha dejado instalado en la granja.



Cultivo de caucho
Se lleva una explotación de 5 meses, dentro del proceso de parcelas demostrativas en convenio con la
confederación cauchera de Colombia
Cultivo de cacao en cosecha
Se adelantan procesos de mejoramiento del cultivo y se comercializa en baja escala.
Zona de Reserva de la Sociedad Civil
Se cuenta con la resolución por parte de la autoridad competente y actualmente se construye el Plan de
manejo de la granja Palenque.
Agroecología
Se cuenta con biofábrica en la granja Palenque, donde se aplican los productos para manejo de pastos y
cultivo de cacao.

Plan sostenible Granja Palenque



BALANCE GLOBAL DE LOS PROYECTOS

Total, proyectos y convenios: 4 proyectos y convenios

Total, beneficiarios:  863: -Mujeres 508 y - Hombres 355

Municipios cubiertos: 4: Samaná – Victoria – Norcasia – La Dorada 

Empleos generados: -Directos: 13 mujeres y 9 hombres
-Indirectos: 46

Pasantías generadas: 2

Políticas internas estructuradas y/o
mejoradas: 

Política institucional de Derechos humanos
1 en total

Total, recursos ejecutados:
Convenios y contratos con entidades: $307.793.000. 
Inversiones FUNDECOS: $47.052.000

Árboles sembrados: 500 bajo la estrategia de huertos leñeros   



No de proyectos presentados: 

Min cultura: 2
CORPOCALDAS: 1
Global Greengrants Fund: 1
ISAGEN: 1
CSTWF de Irlanda: 1
Fondo ORIRI Colombia: 1 
Fondo acción por el clima y la niñez con cooperación SUECA: 1 
FCIL Canadá: 1 
Universidad de Caldas- otros 
INFICALDAS: 1
Unidad de búsqueda de personas dadas por desaparecidas: 1

Espacios institucionales:

-El Auditorio FUNDECOS facilitó alrededor de 15 eventos que beneficiaron alrededor de 200
personas
-Granja Palenque: contribuyó a la conservación de especies forestales, de fauna, flora y fuentes de
agua y se realizó mantenimiento al Bosque sendero aliados de los 35 años, además de
mantenimiento a los cultivos establecidos de cacao, árboles maderables, áreas de pastoreo y cultivo
de caucho que actualmente se analiza su explotación.
Se resalta el trámite realizado para la declaratoria de la reserva de la sociedad civil en la granja
Palenque y la implementación de la línea de fertilizantes orgánicos, implementando la biofábrica
para producción de abonos orgánicos con los productos: supermagro, microorganismos y
lombricultivo. 
Se fortalece el proyecto de apicultura con asistencia técnica y seguimiento.
Se realizaron adecuaciones de infraestructura acordes a las necesidades.
Se adelantaron las adecuaciones necesarias a la vivienda del barrio Villa Pilar.
Se articuló con la Federación Nacional de Caucheros y la Confederación de Caucheros para
fortalecer la cadena productiva seleccionándose los cultivos de la granja Palenque para el montaje
de parcelas demostrativas con fines investigativos y de explotación sostenible.



Alianzas institucionales:

-CORPOCALDAS.                       -ISAGEN S.A.-E.S.P.           -EQUITAS.                -
CEDAT.                               -Universidad de Caldas.              -Misean Cara, Iris
Aids y Hermanitas de la Asunción Irlanda
- GLOBAL GREENGRANTS FUND- 
-UARIV                         -UBPD   -JEP       -MINCULTURA
-Censat- Agua viva
-INFICALDAS
-Asociación de Víctimas Renacer de Samaná y Organización de Víctimas
Volver a Vivir de San Diego.
-Alcaldías y Personerías de Samaná, Victoria, Norcasia y La Dorada.
-Instituciones Educativas de Samaná, y Pradera en Victoria.
-Organización de mujeres ECOHELICONIAS, Corregimiento de Encimadas
-Líderes, lideresas y comunidades de los municipios del Magdalena Caldense.



Reflexiones Generales de la Gestión 2025

Durante 2025, FUNDECOS consolidó su posicionamiento como actor territorial clave en escenarios de
participación municipal e interinstitucional, incidiendo en decisiones públicas y visibilizando las voces

de comunidades rurales, víctimas y liderazgos locales.

La Escuela de Liderazgo Comunitario fortaleció capacidades organizativas en territorios afectados por
el conflicto, acompañando a 75 líderes y lideresas y sentando bases para la sostenibilidad de procesos

sociales a largo plazo.

El enfoque en derechos humanos, memoria y reconciliación se mantuvo como eje estructurante,
avanzando en la dignificación de las víctimas a través del Festival de Memoria, el fortalecimiento del

museo y la construcción del Santuario de la Memoria.



Reflexiones Generales de la Gestión 2025

En equidad de género y nuevas masculinidades se promovieron espacios de reflexión
intergeneracional que fortalecen la participación política de las mujeres y previenen

violencias basadas en género.

La autonomía alimentaria se consolidó como estrategia de resiliencia comunitaria
mediante huertas, biofábricas, estufas ecoeficientes y huertos leñeros, integrando

agroecología y saberes tradicionales.

Aunque se lograron avances en gestión ambiental y conservación del tití gris, persisten
retos en la articulación institucional. A su vez, la diversificación productiva avanza de

manera gradual, mientras que las acciones no ejecutadas dejaron aprendizajes para una
planificación más realista y estratégica en el próximo periodo.



Expresamos nuestro sincero agradecimiento al equipo de trabajo,
socios, Consejo Directivo, comunidades, organizaciones aliadas e

instituciones que han hecho parte de este camino.
Gracias a su compromiso y confianza, FUNDECOS continúa

fortaleciendo alianzas y promoviendo iniciativas que aportan a la
dignificación de la vida, la protección del territorio y el bienestar de las

comunidades rurales y urbanas del oriente de Caldas.

GRACIAS
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INFORME DE ACTIVIDADES 
CONSEJO DIRECTIVO FUNDECOS 

PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2025

El Consejo Directivo de FUNDECOS, elegido por esta Honorable Asamblea en el mes de

marzo de 2025, fue debidamente ratificado por la Cámara de Comercio y se instaló

oficialmente en el mes de mayo del mismo año.

En la fecha, presenta el informe de actividades correspondiente a la vigencia 2025. De

conformidad con lo establecido en los estatutos y reglamentos institucionales, el mandato

del Consejo ha permitido consolidar las acciones desarrolladas, en coherencia con el Plan

de Desarrollo formulado para el periodo 2023–2027. Dicho Plan incorpora las estrategias de

proyección anual y se articula con el Plan Operativo y el presupuesto anual, los cuales

constituyen los principales instrumentos orientadores de la política institucional de

FUNDECOS.

Durante la vigencia, FUNDECOS cumplió de manera efectiva su misión institucional,

realizando labores de representación y gestión para la ejecución de programas y proyectos

con impacto local y regional, destacándose el cumplimiento de las metas propuestas.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

• 3 Reuniones del Consejo Directivo: Con el fin de conocer y brindar

directrices del plan de desarrollo y al plan anual de acción.

• Facultades a la directora ejecutiva: Se concedieron autorizaciones

para la contratación con los diferentes organismos públicos y privados.

• Presupuesto: Se aprobó el presupuesto de funcionamiento y gastos

articulados al Plan de Desarrollo Institucional y Plan de Acción Anual.

• Informes: Se recibieron informes de la dirección ejecutiva contables y

de actividades, avalados por el revisor fiscal.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

•Seguimiento a la Granja Palenque: se recibieron informes de acciones

desarrolladas en el predio ubicado en la vereda Delgaditas.

•Funcionamiento de bio fabrica para producción de abonos orgánicos

•Mantenimiento de pasturas

•Manejo integral de cultivo de cacao

• Implementación de la prueba piloto a nivel nacional por parte de la

Confederación Cauchera con parcelas demostrativas de explotación al

cultivo del caucho en la granja Palenque.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

• Sostenimiento de los apiarios y participación de la convocatoria del

programa Vélez y Confederación cauchera para el acceso a un Hotel

de Abejas.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS

•El Ministerio de Ambiente, a través de la Unidad de Parques Naturales entregó la

Resolución de declaratoria de “Reserva de la sociedad civil”, lo que garantiza

conservar parte de los predios y canalizar recursos entorno a la protección del

ambiente.



•A través de las áreas de desarrollo humano, sostenibilidad ambiental y desarrollo

productivo FUNDECOS se impactó de manera directa e indirecta:

Municipios de los departamentos de Caldas, Antioquia y Tolima.

•Se fortalecieron alianzas estratégicas interinstitucionales como: MOVICE

Universidad de Caldas, a través del CEDAT y EQUITAS de Bogotá para fortalecer la

atención a las victimas del conflicto armado de los municipios de La Dorada, Norcasia,

Victoria y Samaná. Donde se hace visible el protagonismo de FUNDECOS como

Organización local y regional que consolida la participación e incidencia en el Sistema

de verdad y , justicia del territorio.

LOGROS



• Se establecieron nuevos lazos de trabajo con la Gobernación de Caldas,

INFICALDAS y la Promotora Energética, orientados a dignificar y fortalecer los

procesos de acompañamiento a las víctimas, mediante la construcción de la

Ruta de la Memoria y la Verdad por el río La Miel.

Así mismo, se desarrollaron acciones para la consolidación del Santuario de la

Memoria en el Centro Cultural de Samaná, a través de la realización de talleres

con familias buscadoras, así como procesos de gestión y articulación

interinstitucional con entidades como la Alcaldía de Samaná, la Jurisdicción

Especial para la Paz (JEP) y la Unidad de Búsqueda de Personas Dadas por

Desaparecidas, entre otras.

• Se acompañó a la Unidad de Atención para las vÍctimas en el proceso

de reparación integral para la definición e instalación de monumentos y

otros símbolos en los municipios de La Dorada, Samaná cabecera y

corregimientos de Florencia y San Diego.

LOGROS



•Evaluación presencial en la ciudad de Cali del convenio de Misean Cara,

a través de la organización de las Hermanitas de La Asunción donde es

resaltan muchos logros y resultados y se planificó con nuevas

proyecciones la inversión.

LOGROS



• Se continúa en la participación de las mesas de concertación interinstitucional

(JEP, Unidad de Búsqueda de personas dadas por desaparecidas, Medicina

legal, Fiscalía) para apoyar la búsqueda de personas dadas por desaparecidas

en el Magdalena Caldense.

LOGROS



• Se continuaron las relaciones institucionales con ISAGEN y CORPOCALDAS,

UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS, JEP

Misean Cara, Fondo Grano verde, Ministerio de Cultura, Gobernación de Caldas-

Secretaría de Desarrollo Económico, INFICALDAS, Promotora energética de

Caldas, administraciones Municipales; entre otras.

LOGROS



LOGROS
• Continuidad de procesos  sociales y ambientales.



El  Consejo Directivo  agradece a esta Honorable  Asamblea General   por 

la constancia y liderazgo con la entidad para hacer posible la ejecución de 

los proyectos de impacto social que nos garantizan la identidad misional.

Reconoce a los directivos, revisor fiscal, asesores externos y colaboradores 

por su dedicación para hacer posible la materialización de los programas y 

proyectos que mejoran el nivel y la calidad de vida de las comunidades.



+-ñ

Renovamos nuestro compromiso e 

invitación a celebrar y construir 

juntos otros 40 años de patrimonio 

comunitario, como legado de 

esperanza y autogestión.
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