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PRESENTACIÓN 
 

El año 2024 ha sido un periodo de grandes retos y logros para la Fundación para el 

Desarrollo Comunitario de Samaná – FUNDECOS, reafirmando nuestro compromiso 

con el bienestar y progreso de las comunidades en el oriente de Caldas. A través de 

nuestras áreas de gestión estratégica—desarrollo humano, sostenibilidad 

ambiental y desarrollo productivo—hemos impulsado iniciativas que contribuyen a 

mejorar la calidad de vida, fortalecer la resiliencia comunitaria y fomentar prácticas 

sostenibles en el territorio. 

Nuestro trabajo no sería posible sin la colaboración de valiosos aliados estratégicos, 

quienes han sido fundamentales en la ejecución de nuestros proyectos. En este sentido, 

queremos agradecer a CORPOCALDAS, ISAGEN, Misean Cara, Global Greengrants 

Fund, la Universidad de Caldas, a través del CEDAT, así como a las comunidades 

de los municipios de Norcasia, Samaná, La Dorada y Victoria, y a diversas 

organizaciones de víctimas, entre otros actores claves que han sumado esfuerzos para 

generar un impacto positivo en la región. 

Este informe de gestión 2024 refleja el esfuerzo conjunto de todos los que creen en un 

desarrollo equitativo y sostenible. A través de estas páginas, compartimos los avances, 

desafíos y aprendizajes que han marcado nuestra labor durante el año, con la convicción 

de que el trabajo articulado es el camino para construir un futuro más justo y sostenible 

para todos. 

Agradecemos a cada persona, institución y organización que ha hecho parte de este 

proceso. Seguiremos comprometidos con nuestra misión, consolidando alianzas y 

promoviendo iniciativas que transformen vidas y territorios. 

Fundación Para El Desarrollo Comunitario De Samaná – FUNDECOS 

Consejo directivo:  
Ligia Henao Sepúlveda. 
Jesús María Buitrago. 
María Edith Álzate R.  
Augusto Osorio P. 
Celmira Bautista. 
Humberto Giraldo. 
 
Dirección ejecutiva: 
María Lorena Echeverry García 
 
Equipo de colaboradores:  
María Eugenia Ramírez Castañeda 
Nasly Viviana Giraldo Aristizábal 
Adriana Quiceno Gallego 
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MISIÓN: La Fundación para el desarrollo Comunitario de Samaná –FUNDECOS- es una 
organización de origen comunitario, comprometida con ética y responsabilidad social, en 
la gestión de proyectos de desarrollo humano, sostenibilidad ambiental, productivo y 
empresarial, que contribuye a mejorar la calidad de vida de las familias y las 
comunidades. 
 

VISIÓN: FUNDECOS será al 2027 una organización reconocida por su alta capacidad 
de gestión de proyectos, con proyección nacional y que contribuye a la construcción de 
patrimonio comunitario a nivel regional a través de alianzas estratégicas. 
 

El Plan Institucional de Desarrollo de FUNDECOS “Construyendo Patrimonio 

Comunitario en Caldas 2023-2027”, definió como Ejes Estratégicos de trabajo el 

Desarrollo Humano, Sostenibilidad Ambiental y Desarrollo Productivo. En torno a 

los mismos la Fundación presenta su Informe de Gestión con el propósito de cumplir con 

los valores institucionales de transparencia y responsabilidad y de hacer público el 

desarrollo de su labor institucional durante el año 2024, destacando sus logros y 

resultados de una gestión compartida con sus aliados institucionales y comunitarios.
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EJE 

ESTRAT£GI

CO 

DESARROL

LO 

HUMANO/ 

PROGRAM

AS 

ACCIONES E 

IDEAS DE 

PROYECTOS 

ACTIVIDADES RESULTADOS DE LA EJECUCIčN IMAGENES 

Organizaci

·n y 

liderazgo 

comunitari

o 

Construcci·n 

y participaci·n 

ciudadana 

  

Participaci·n en  

-Consejo Municipal de 

Desarrollo Rural  

-Consejo Municipal de 

Pol²tica Social  

-Comit® Municipal de Cultura  

-Comit® Municipal de Gesti·n 

del Riesgo y Atenci·n de 

Desastres  

-Mesa Municipal de Paz  

-Mesa Municipal de 

Participaci·n de las V²ctimas, 

en calidad de Organizaci·n 

Defensora de las V²ctimas  

-Comit® Interinstitucional de 

Cuenca del R²o la Miel y 

Guarin·. 

29 espacios de participaci·n, as²: 

-Consejo de paz 2 

-Mesa de v²ctimas 4 

-Cl¼ster de turismo 4 

-Mesa de Gobernanza Laguna de San 

Diego 1 

-Comit® ciencia tecnolog²a e 

innovaci·n 3 

-Comit® Interinstitucional de Cuenca 

del R²o la Miel y Guarni· 2 

Consejo municipal de Pol²tica social 3 

Participaci·n en CIDEAM 2 

Rendici·n de Cuentas Administraci·n 

Municipal 1 evento 

Semana de la juventud 1 

Taller de Socializaci·n y Apropiaci·n 

de la Pol²tica P¼blica de Ciencia, 

Tecnolog²a e Innovaci·n 1 
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Participaci·n activa en las mesas 

municipales para la formulaci·n del 

plan de desarrollo Municipal 2  

2 encuentros de intercambio  con 

organizaciones de la sociedad civil para 

establecer acuerdos y proyectar alianzas 

a nivel internacional  

1 Evento de intercambio con el equipo 

ambiental de ISAGEN, para fortalecer 

el trabajo socio ambiental.  

 

 

Derechos 

humanos y 

reconciliac

i·n 

Continuidad 

en el 

acompa¶amie

nto a v²ctimas 

del conflicto 

armado 

interno  

 

Generar conciencia de equidad 

e igualdad de g®nero y nuevas 

masculinidades. 

Se present· el proyecto y se llev· a cabo 

con el apoyo de Misean Cara 

Una (1) organizaci·n de mujeres 

acompa¶ada ï ECOHELICONIAS- 

Formaci·n en equidad de g®nero y 

nuevas masculinidades, prevenci·n de 

la violencia de g®nero y promoci·n de 

rutas de atenci·n; con el desarrollo de 5 

encuentros. 

Desarrollo de 3 escuelas de Perd·n y 

Reconciliaci·n con al menos 80 

participantes entre los municipios de la 

Dorada, y Saman§ en los 

Corregimientos de Florencia y Berl²n  
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Continuaci·n proyecto 

desaparici·n forzada con 

Unidad de B¼squeda de 

Personas Dadas Por 

Desaparecidas (UBPDPD) 

Acompa¶amiento jur²dico en alianza 

con la Universidad de Caldas a 50 

familias v²ctimas. 

180 personas participando de los 

procesos de b¼squeda de personas 

desaparecidas en el Magdalena 

Caldense,  de los Municipio de  La 

Dorada, Norcasia, Victoria y Saman§  

Mesas interinstitucionales con 

entidades del sistema JEP, Unidad de 

V²ctimas, Unidad de b¼squeda, 

Procuradur²a, Fiscal²a 12 eventos 

3 audiencias p¼blicas para el 

seguimiento de medidas cautelares por 

parte de la JEP  

Firma del pacto por la busqueda 

 

Participaci·n de la intervenci·n de la 

exhumaci·n de cuerpos no identificados 

de la fosa com¼n en el Cementerio San 

Agust²n Saman§   

 

 

 

Continuar con la itinerancia 

de la Galer²a y de otras piezas 

de memoria 

Se realizaron 10 exposiciones: 

 3 de ellas enmarcadas en el proyecto 

ñFestivales de memoria, paz y 

reconciliaci·nò, financiados por 

Ministerio de Cultura. Municipios de 

Saman§, Victoria y La Dorada 

 

 

 

 

 



Informe de gestión 2024 

7 
 

2 visita de la Universidad de Caldas 

con estudiantes de la Licenciatura de 

historia y geograf²a 

2 visitas con estudiantes del INSA para 

socializar el proyecto de memoria 

hist·rica 

1 itinerancia de las galer²as y piezas de 

memoria en la Universidad de Caldas, 

dentro del evento R²os en Movimiento 

1 evento de participaci·n para la 

formulaci·n para el plan territorial de 

memoria, convocado por el Centro 

Nacional de Memoria Hist·rica  

Dise¶o de propuesta: Ruta de Memoria 

en el Rio La Miel presentada a 

Gobernaci·n de Caldas, Promotora 

Energ®tica e Inficaldas. 

 

 

Acompa¶amiento y asesor²a a 

las asociaciones, 

organizaciones o grupos de 

v²ctimas  

 

2 organizaciones acompa¶adas 

RENACER  y VOLVER A VIVIR del 

Corregimiento de San Diego 

1 evento de conmemoraci·n del d²a de 

las v²ctimas en Saman§ Cabecera  
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Gesti·n de proyectos 

aprovechando pedagog²as y 

OV aliadas, con propuestas 

creativas y a mayor plazo, con 

diferentes componentes, 

articuladoras con otras 

iniciativas, instituciones o 

cooperantes internacionales. 

1 evento Intercambio de saberes con 

mujeres buscadores de la escombrera 

de Medell²n y RENACER   

1 encuentro de familias y entidades 

entorno al dise¶o e implementaci·n del 

santuario de memoria en el Cementerio 

San Agust²n de Saman§.  

 

 

 

 

 

 

 

Construcci·n 

de ciudadan²a 

y 

consolidaci·n 

de paz 

Promoci·n de pedagog²a para 

la paz y reconciliaci·n a 

trav®s de la cultura y las 

artesò 

Se ejecut· el proyecto en alianza con 

MINCULTURA, a trav®s del programa 

Nacional de concertaci·n Cultural. 

 

En el marco de este se promocionaron 

los festivales a trav®s de cu¶as radiales 

por la emisora La Campeona stereo y 

posteriormente se desarrollaron tres (3) 

festivales en los municipios de Saman§, 

Dorada y Victoria (Pradera). 

 

 

Producto de los eventos quedaron tres 

lienzos que ahora pasan a ser parte de la 

galer²a de la memoria. 
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Se cont· con amplia participaci·n 

intergeneracional de l²deres y algunos 

representantes institucionales, quienes 

al final plasmaron un mensaje sobre la 

paz y la reconciliaci·n, lo cual qued· 

compilado en un documento que se 

entreg· a Min cultura. 

 

 

Participaci·n de la obra Regreso 

enmarcada en la opera de la U de Caldas 

que reuni· 110 artistas para construir 

Paz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acompa¶a

miento a la 

ni¶ez, 

juventud y 

las 

familias. 

Abuso sexual 

en ni¶os, 

ni¶as, 

adolescentes, 

mujeres u 

otras 

poblaciones 

Impulsar acciones de 

prevenci·n en articulaci·n 

con la institucionalidad de 

diferentes niveles 

Se llev· a cabo una campa¶a radial 

frente a la prevenci·n el abuso sexual 

infantil, esta se transmiti· a trav®s de la 

emisora la Campeona est®reo 
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Atenci·n 

integral en 

salud y 

autonom²a 

alimentari

a 

Autonom²a y 

soberan²a 

alimentaria 

Promover la autonom²a 

alimentaria, culinaria nativa, 

medicina tradicional y otros 

saberes retomando 

aprendizajes y experiencias 

Se realizaron dos (2) encuentros donde 

se promocion· la agroecolog²a y la 

soberan²a alimentaria, estos se 

enmarcaron en el convenio de 

sostenibilidad de la Cuenca del R²o La 

Miel. Convenio ISAGEN -  

CORPOCALDAS 

 

De manera adicional se particip· en el 

convite de las alternativas con CENSAT 

en la ciudad de Bogot§. 

 

Se particip· en un mercado campesino 

local. 
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 Se formul· un nuevo proyecto para el 

a¶o 2025, este fue aprobado e incluye 

establecimiento de huertas caseras. 

Como parte del proyecto presentado a 

Global, Greengrants Fund, se 

establecieron 27 huertas caseras en las 

Veredas La Planta y El Brasil del 

municipio de Saman§.  

De igual manera se desarrollaron 6 

talleres enmarcados en el 

establecimiento y labores culturales de 

las huertas caseras 

 

 

 

EJE 

ESTRAT£GI

CO 

SOSTENIBI

LIDAD 

AMBIENTA

L  Y 

DESARROL

LO 

PRODUCTI

VO 

ACCIONES E 

IDEAS DE 

PROYECTO 

ACTIVIDADES INDICADOR  
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Educaci·n 

Ambiental 

 

 

Formaci·n y 

asesor²a en 

Agroecolog²a  

 

 

Ofrecer acompa¶amiento, 

asesor²as, insumos y otras 

alternativas en el tema    

 

15 personas orientadas en producci·n 

de abonos org§nicos, se aclara que son 

personas ajenas a los proyectos. 

 

 

 

 

 

 

Acciones 

educativas con 

comunidades 

Brindar acompa¶amiento y 

capacitaci·n en temas 

relacionados con la 

conservaci·n del recurso 

h²drico 

Se llevaron a cabo dos encuentros de 

apoyo a comunidades del §rea rural del 

municipio de Norcasia, en temas 

relacionados con la protecci·n de 

fuentes h²dricas. 

 

Tambi®n se desarroll· una jornada de 

acompa¶amiento durante la semana 

ambiental a estudiantes de la I.E San 

Agust²n del Municipio de Saman§ 
 

Gesti·n 

sostenible del 

agua 

 

Gestionar proyecto Desarrollo 

a la sostenibilidad del R²o La 

Miel con CORPOCALDAS e 

ISAGEN  

Se gestion· y desarroll· el Convenio de 

sostenibilidad de la Cuenca Del R²o La 

Miel con los siguientes resultados: 

 

Empoderamiento y acompa¶amiento 

social a las comunidades con el 

desarrollo de 8 talleres de capacitaci·n 
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Divulgaci·n del convenio con 8 talleres 

en las comunidades 

Dos programas radiales desarrollados 

para difusi·n del convenio 

Establecimiento de 10 huertas caseras 

en el municipio de Norcasia, vereda 

Montebello 

 

Puesta en marcha de una biofabrica en 

la vereda La Samaria, municipio de 

Norcasia 

 

Capacitaci·n para establecimiento, y 

labores culturales de huerta casera con 

el desarrollo de 5 talleres de 

capacitaci·n 

Fortalecimiento a procesos de 

biof§bricas ya instaladas con el 

acompa¶amiento a trav®s de 14 

encuentros. 

Entrega de 20 kits para fortalecimiento 

de biof§bricas de vigencias anteriores 

(kits, canecas) 

 

Acompa¶amiento social y t®cnico 

transversal a la ejecuci·n del convenio. 
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Formaci·n en 

agroecolog²a 

Impulsar acciones formativas 

para el desarrollo de una 

escuela de agroecolog²a 

Se incluy· en la convocatoria 

presentada a Ministerio de Ciencia. 

 

Cambio 

clim§tico y 

emisiones de 

gases de 

efecto 

invernadero 

Formulaci·n y gesti·n de 

proyecto en el tema 

Se present· el proyecto ñAncestralidad 

y agroecolog²a para la soberan²a 

alimentaria y la reconstrucci·n del 

tejido social en el alto occidente y 

oriente Caldenseò un proyecto macro 

presentado al Ministerio de Ciencias, en 

la convocatoria ecosistemas de ciencia 

y paz para la transformaci·n territorial, 

en alianza con la universidad de Caldas, 

La Federaci·n de ONGs de Caldas- 

Fundaci·n Universidad Empresa ï 

Estado del eje cafetero 

Aun en espera de resultados de la 

convocatoria 

 

Conservaci·n 

Ćrea 

Estrat®gica 

Laguna de San 

Diego 

Formulaci·n y gesti·n de 

proyecto en el tema con 

comunidad del Distrito de 

Manejo Integrado Laguna de 

San Diego 

Se present· una propuesta macro para 

Ministerio de ambiente, denominada 

ñConservaci·n y Gesti·n ambiental en 

§reas de la estructura ecol·gica del 

departamento de Caldasò. con otras 8 

organizaciones (Universidad de 

Manizales, comunidad de Riosucio, 

Corporaci·n Vivo Cuenca, PNNSF, 

PDP, SENA, Corpocaldas, entre otras), 

aun en espera de resultados de la 

convocatoria.  
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Se aclara que la convocatoria era para 

incluir §reas estrat®gicas como el DMI 

Laguna de San Diego 

Manejo 

Integral de 

servicios 

ecosist®mi

cos 

Estufas 

eficientes y 

bosques 

le¶eros 

y/o Otras 

fuentes 

alternativas 

para la 

generaci·n de 

energ²a  

 

Formulaci·n y gesti·n del 

proyecto de sistemas 

energ®ticos alternativos y 

bosque le¶eros con 

CORPOCALDAS y otras 

entidades 

 

 

 

Se formularon tres proyectos que 

fueron aprobados, para 

CORPOCALDAS, Misean Cara y para 

Global, Greengrants Fund, en el marco 

de estos proyectos se tienen los 

siguientes resultados: 

 

 

CORPOCALDAS:  

70 visitas para diagn·stico y 

verificaci·n de requisitos realizadas en 

los municipios de Norcasia y Saman§ 

48 estufas ecoeficientes construidas  

48 Huertos le¶eros establecidos, cada 

uno con 50 §rboles, en total 2.400 

§rboles sembrados 

10 talleres desarrollados relacionados 

con cuidado y explotaci·n del huerto 

le¶ero y manejo eficiente, 

mantenimiento preventivo de la estufa. 

120 visitas desarrolladas para 

seguimiento y capacitaci·n de 

beneficiarios de la vigencia anterior 
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14 talleres de reinducci·n en manejo 

adecuado y mantenimiento a 

comunidades de vigencias anteriores 

 

Global, Greengrants Fund: 

25 estufas construidas en el municipio 

de Saman§, en las veredas La Planta y 

El Brasil 

Dos biof§bricas constituidas y en 

marcha 

Proceso de capacitaci·n social y t®cnico 

durante el proceso 

 

Misean Cara 

Una (1) escuela de liderazgo ambiental 

puesta en marcha 

15 estufas ecoeficientes construidas 

15 huertos le¶eros establecidos, cada 

uno con 40 §rboles, en total 600 §rboles 

sembrados 

 

Una (1) jornada de reforestaci·n 

desarrollada en el Humedal Laguna De 

San Diego, con 120 §rboles sembrados 
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Biodiversidad 

y ecosistemas 

Aportes a la conservaci·n de 

especies de flora y/o fauna 
Fue aprobado el proyecto “Diagn·stico 
de actualizaci·n predial y educaci·n 

ambiental para la conservaci·n del tit² 

gris (Saguinus Leucopus) en las rutas 

conectoras 3 y 4 del corredor biol·gico 

definido en 2023, municipios de 

Norcasia, Victoria y Saman§ en el 

departamento de Caldasò 

Como resultados para el a¶o 2024 se 

cuenta el dise¶o y transmisi·n una cu¶a 

radial de sensibilizaci·n a la poblaci·n 

sobre la conservaci·n del h§bitat del Tit² 

Gris 

 

 

Ecoturism

o y 

Mercados 

Verdes 

Turismo agro 

ecol·gico y de 

la memoria 

Promoci·n de rutas de la 

memoria y la esperanza 

 

 

 

Durante los festivales de memoria, paz 

y reconciliaci·n se entregaron folletos 

promocionando las rutas de la memoria 

y la esperanza con sus senderitos. 
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Promoci·n de 

procesos 

agroecol·gico

s 

Acompa¶amiento a grupos o 

personas en la l²nea de 

biof§bricas o huertas caseras 

como aportes propios de 

FUNDECOS 

Se brind· acompa¶amiento a 32, 

participantes de biof§bricas 

establecidas  

Este acompa¶amiento se llev· a cabo a 

trav®s de fortalecimiento con 

capacitaci·n en las veredas Pek²n, 

Guadualejo y La Planta del municipio 

de Saman§ 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJE 

ESTRAT£GI

CO 

FORTALECI

MIENTO 

ORGANIZA

CIONAL 

ACCIONES E 

IDEAS DE 

PROYECTO 

ACTIVIDADES INDICADOR  
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Gesti·n del 

talento 

humano 

 

Promoci·n de 

figuras o 

metodolog²as 

de apropiaci·n 

de 

FUNDECOS 

aprovechando 

la experiencia 

de 

acompa¶amie

nto 

organizativo y 

de formaci·n 

de liderazgos 

que se han 

impulsado. 

Acompa¶amiento y 

promoci·n de liderazgos para 

aprovechamiento de 

experiencias que sigan 

potenciando los procesos de 

Fundecos.  

Se realiz· capacitaci·n en liderazgo y 

sus tipos en el municipio de Saman§, 

vereda La Argentina  con 16 

participantes. 

 

 

Planificaci

·n 

estrat®gica 

y gesti·n 

de calidad 

 

Formulaci·n y 

seguimiento 

del Plan de 

Acci·n Anual 

Formulaci·n del Plan de 

Acci·n Anual  

Plan formulado al 100%  

 

 Seguimiento al Plan  

 

2 reuniones  realizadas 

Elaboraci·n y 

aprobaci·n 

presupuesto 

anual 

Elaborar el presupuesto y 

aprobarlo 

Presupuesto elaborado  y aprobado 

Autogesti·

n y oferta 

de 

servicios 

Actualizaci·n 

de 

herramientas 

virtuales 

Realizar actualizaci·n de la 

web 

1 actualizaci·n de la p§gina web de 

FUNDECOS 
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Definici·n de 

estrategias de 

formulaci·n 

de proyectos y 

seguimiento a 

convocatorias 

y licitaciones 

Reuniones para revisar 

propuestas de proyectos con 

equipo asesor y de Fundecos 

3 reuniones para revisi·n de propuestas 

 

 

 

  

 

 

 

 

Consultas peri·dicas de 

convocatorias  

Se realizaron 12 consultas con 

diferentes entidades de orden nacional 

e internacional 

 

Definici·n de 

Plan o 

Programa para 

la Granja 

Palenque con 

cronograma e 

inversi·n 

An§lisis con equipo de trabajo 

como fruto de proyectos e 

ideas que se est®n gestando 

 Asistencia t®cnica especializada a 

cultivos de caucho y cacao, con 

formulaci·n de explotaci·n sostenible. 

Sostenimiento de apiarios con fines de 

conservaci·n ambiental.   

Definici·n de figura jur²dica de 

conservaci·n (Reserva de la Sociedad 

Civil ï Granja Palenque)  

 

 

 

 



Informe de gestión 2024 

21 
 

Reflexiones Generales sobre la Gestión de Fundecos (2024) 

1. Impacto de la Participación Comunitaria A lo largo del año 2024, Fundecos ha 

mostrado un firme compromiso con la participación ciudadana y la organización 

comunitaria, involucrando a líderes y organizaciones locales en diversos 

escenarios. Los 37 eventos de participación demuestran la fortaleza de las 

comunidades en los municipios de Norcasia, Samaná, La Dorada y Victoria, y 

destacan la capacidad de Fundecos para facilitar el diálogo entre actores clave 

como las mesas de paz, comités de víctimas y comités interinstitucionales. 

Este enfoque favorece la construcción de una ciudadanía activa, imprescindible 

para la consolidación de procesos democráticos y de reconciliación. 

2. Promoción de la Equidad de Género y Reconciliación La implementación de 

programas enfocados en la equidad de género y reconciliación resalta la 

necesidad de fortalecer las dinámicas de igualdad en las comunidades afectadas 

por el conflicto armado. La creación de escuelas de perdón y reconciliación, junto 

con la capacitación sobre nuevas masculinidades, ha favorecido la integración de 

perspectivas inclusivas. En especial, el acompañamiento a organizaciones de 

mujeres y el trabajo continuo con víctimas del conflicto armado refleja la 

importancia de la pedagogía de la paz como un componente esencial en la 

reparación y reconstrucción del tejido social. 

3. Autonomía Alimentaria y Sostenibilidad Los esfuerzos realizados en la 

soberanía alimentaria, a través de la promoción de huertas caseras y la 

agroecología, no solo favorecen la autonomía alimentaria, sino que también 

apoyan la sostenibilidad ambiental. Las actividades como los talleres sobre 

agroecología y la participación en mercados campesinos contribuyen a empoderar 

a las comunidades en prácticas más ecológicas y resilientes. Además, la gestión del 

proyecto Río La Miel, en colaboración con Corpocaldas e Isagen, refleja el 

compromiso de Fundecos con la conservación ambiental y el desarrollo productivo 

sostenible. 

4. Formación y Capacitación en Agroecología La formación en agroecología y 

el apoyo a la producción sostenible son ejes centrales para promover una 

agricultura respetuosa con el medio ambiente. La capacitación a 15 líderes en 

agroecología y la implementación de biofábricas son acciones clave para generar 

una base productiva que también sea socialmente responsable y respetuosa con 

los ecosistemas. 

5. Proyectos Interinstitucionales y Redes de Colaboración. La alianza  con 

entidades como Misean Cara, Global Greengrants Fund, Universidad de Caldas 

y Corpocaldas ha permitido una sinergia clave para lograr los resultados 

propuestos. Las gestiones conjuntas y los proyectos interinstitucionales son 

fundamentales para abordar problemáticas complejas de forma integral, como la 

conservación de especies y la gestión de recursos hídricos, demostrando que las 
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alianzas son esenciales para el éxito y la sostenibilidad de los proyectos de 

desarrollo. 

6. Desafíos y Oportunidades en la Gestión Organizacional Aunque en algunas 

áreas, como la formación de liderazgos y la gestión de talento humano, se 

identificaron áreas de mejora, los esfuerzos en planificación estratégica y gestión 

de calidad fueron fundamentales para mantener el rumbo en un año lleno de 

desafíos. La implementación de indicadores de gestión y la actualización de 

herramientas virtuales son pasos importantes hacia el fortalecimiento 

organizacional y la autogestión de los proyectos. 

Reconocimiento institucional al trabajo en memoria histórica: Es evidente el 

creciente reconocimiento institucional hacia la labor de FUNDECOS en la 

construcción de memoria histórica, así como al trabajo de las organizaciones de 

víctimas que acompañamos. Este reconocimiento no solo valida los esfuerzos 

realizados, sino que también refuerza el compromiso de seguir construyendo 

memoria colectiva, reparación, no repetición  y reconciliación. 

Fortalecimiento del acompañamiento a las víctimas: Destacamos el 

fortalecimiento y la continuidad del proceso de acompañamiento a las víctimas del 

conflicto armado. Este trabajo ha permitido la construcción de una sólida capacidad 

en las víctimas y sus organizaciones para ejercer sus derechos, comprender su 

historia y reconstruir su autoestima. Hoy en día, estas comunidades se encuentran 

mejor posicionadas para dialogar con las instituciones, y su motivación para 

participar activamente en las convocatorias de FUNDECOS es notablemente alta. 

Empoderamiento comunitario en procesos agroecológicos: Un aspecto 

destacado es la creciente apropiación y participación de las comunidades en 

procesos agroecológicos, particularmente en la implementación de biofábricas para 

la producción de abono orgánico y la promoción de la soberanía alimentaria. Este 

avance no solo mejora las condiciones de vida en las comunidades, sino que 

también fortalece su autonomía y resiliencia frente a desafíos ambientales y 

socioeconómicos. 

Conciencia comunitaria sobre autocuidado y relación con la madre tierra: Se 

evidencia un creciente nivel de conciencia en las comunidades respecto al 

autocuidado y la conexión con la madre tierra, lo cual ha permitido llegar a nuevas 

comunidades y expandir este enfoque a territorios adicionales. Esta transformación 

refleja un cambio significativo en las prácticas locales y el respeto por el entorno 

natural. 

Reconocimiento institucional de la atención integral y sensibilización 

ambiental: La institucionalidad ha reconocido de manera destacada el trabajo 

realizado en torno a la atención integral a las comunidades, especialmente a través 

de los materiales pedagógicos utilizados para sensibilizar sobre la importancia de la 
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protección ambiental. Este reconocimiento refuerza la relevancia de estos esfuerzos 

en la construcción de una cultura de cuidado ambiental. 

Mejoramiento de la calidad de vida con estufas ecoeficientes: La 

implementación de estufas ecoeficientes ha mejorado considerablemente la calidad 

de vida de las familias beneficiadas, impactando positivamente tanto en su entorno 

como en su salud y economía. Este cambio no solo optimiza el uso de los recursos, 

sino que también contribuye a un ambiente más saludable y sostenible para las 

comunidades. 

Motivación comunitaria para la expansión de las biofábricas: Los beneficiarios 

de las biofábricas están motivados para compartir su experiencia con otros, 

promoviendo activamente los beneficios de la producción de abono orgánico. Esta 

difusión ha generado un efecto multiplicador, incentivando a más personas a 

participar y aprovechar las ventajas de este modelo agroecológico. 

Incorporación del enfoque de género y nuevas masculinidades: Continuamos 

incorporando el enfoque de género y promoviendo el reconocimiento de nuevas 

masculinidades en los proyectos formulados. Este enfoque se reflejará en los 

proyectos que se ejecutarán durante la vigencia de 2025, lo cual consolidará el 

trabajo en la igualdad de género y la construcción de relaciones más equitativas en 

las comunidades. 

Metodologías de paz y reconciliación aplicadas al territorio: El 

aprovechamiento de las metodologías adquiridas en los procesos de paz y 

reconciliación se ha potenciado en el territorio, fusionando estos enfoques con el 

trabajo de memoria histórica. A través de la utilización de la Galería de la Memoria, 

se busca fortalecer estos procesos, promoviendo la reflexión y el aprendizaje 

intergeneracional en las comunidades. 

Alto cubrimiento del programa de estufas ecoeficientes: El programa de estufas 

ecoeficientes ha logrado un alto nivel de cobertura, alcanzando zonas dispersas con 

el apoyo de aliados estratégicos y la voluntad propia de las comunidades. Esta 

expansión demuestra el compromiso y la efectividad del programa en llegar a 

quienes más lo necesitan. 

 

1. En contraste con el 2023 se disminuyó un punto en el número de proyectos 

ejecutados para un total de 8 proyectos ejecutados durante el año 2024, dos de 

ellos se continuaron para el año 2025.  

2. Se aumentó el número de beneficiarios, pasando de 980 en 2023, a 2.753 en 

2024, este aumento se debe al desarrollo de actividades masivas con alto número 

de beneficiarios como jornadas de acompañamiento a instituciones educativas. 
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3. En un paso significativo hacia la preservación ambiental y la conservación 

de la biodiversidad, la Granja Palenque, propiedad de la Fundación para el 

Desarrollo Comunitario de Samaná (FUNDECOS), ha sido declarada oficialmente 

como una Zona de Reserva de la Sociedad Civil (ZRSC). Esta declaratoria, 

realizada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se posiciona como 

un hito en la promoción de la sostenibilidad y el rescate de ecosistemas vitales 

en la región. 

4. La Granja Palenque, que abarca una extensión de 27 Has, ubicada en la 

vereda Delgaditas del municipio de Samaná, ha sido reconocida por su riqueza en 

biodiversidad y su potencial para contribuir a la conservación de especies 

endémicas y hábitats naturales. La creación de esta zona de reserva refuerza el 

compromiso de FUNDECOS con la gestión ambiental responsable y la protección 

de los recursos naturales frente a las presiones del desarrollo urbano y la 

deforestación. 

Importancia de la Declaratoria 

5. Conservación de la Biodiversidad Local: La Granja Palenque alberga una 

gran variedad de especies de flora y fauna nativas, algunas de las cuales son clave 

para el equilibrio ecológico de la región. Con la declaratoria de la ZRSC, se 

garantizará la protección y recuperación de estos recursos naturales para las futuras 

generaciones. 

6. Fortalecimiento de la Sostenibilidad Ambiental: Esta iniciativa se alinea 

con los esfuerzos de FUNDECOS para promover modelos de desarrollo 

sostenible, que integren la conservación del medio ambiente con las necesidades 

de las comunidades locales. La Granja Palenque, ahora bajo la figura de ZRSC, se 

convierte en un referente para otros proyectos de conservación y educación 

ambiental en la región. 

7. Modelo de Gestión Comunitaria: Como Zona de Reserva de la Sociedad 

Civil, la Granja Palenque permitirá a la comunidad local y a diversas 

organizaciones ambientales involucrarse activamente en su gestión y 

conservación. Este modelo participativo es crucial para fomentar la educación 

ambiental y la sensibilización sobre la importancia de proteger nuestros recursos 

naturales. 

8. Fortalecimiento de la Resiliencia Ambiental: La zona de reserva 

contribuirá a la mejora de los servicios ecosistémicos en la región, como la 

regulación hídrica, la conservación del suelo y la captura de carbono, aspectos 

esenciales para mitigar los efectos del cambio climático. 

Compromiso de FUNDECOS 

9. Con esta declaratoria, FUNDECOS reitera su compromiso con la 

sostenibilidad y el bienestar de las comunidades a través de la implementación 
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de proyectos que promuevan el respeto por la naturaleza y el fortalecimiento de las 

capacidades locales para la gestión ambiental. La Fundación continuará 

trabajando de la mano con la autoridad ambiental y otros actores clave para 

garantizar el éxito de la ZRSC en la Granja Palenque. 

Mirada al Futuro 

10. La declaratoria de la Granja Palenque como Zona de Reserva de la 

Sociedad Civil representa un paso crucial para avanzar hacia la conservación 

efectiva de los recursos naturales en el municipio de Samaná y en la región 

circundante. A través de la colaboración entre actores comunitarios, institucionales 

y organizaciones ambientales, se espera consolidar este espacio como un modelo 

de gestión ambiental sostenible que inspire a otras iniciativas similares en todo el 

país. 
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BALANCE GLOBAL DE LOS PROYECTOS 

Total, 

proyectos y 

convenios: 

8 proyectos y convenios 

Total, 

beneficiarios:  

2.753: -Mujeres 2.200 y - Hombres 553  

Municipios 

cubiertos: 

4: Saman§ ï Victoria ï Norcasia ï La Dorada  

Empleos 

generados: 

-Directos: 9 mujeres y 11 hombres 

-Indirectos: 71 

Pasant²as 

generadas: 

2 

Pol²ticas 

internas 

estructuradas 

y/o mejoradas:  

Salvaguarda, Contrataci·n, Cyberseguridad, Antifraude, C·digo de ®tica, 

Peticiones, quejas, reclamos y denuncias 

9 en total 

Total, recursos 

ejecutados: 

Convenios y contratos con entidades: $ 298.039.801.  

Inversiones FUNDECOS: $69.360.717 

 

Ćrboles 

sembrados: 

3.120 (Bosques le¶eros y reforestaci·n en el DMI Laguna de San Diego 

No de 

proyectos 

presentados:  

Min cultura: 2 

CORPOCALDAS: 2 

Min ciencias:1 

Min ambiente:1 

Misean cara:2 

Global Greengrants Fund: 1 

ISAGEN: 1 

Comit® departamental de ciencia, tecnolog²a e innovaci·n: 1 

Universidad de Caldas- otros  

 

Espacios 

institucionales: 

-El Auditorio FUNDECOS facilit· alrededor de 10 eventos que beneficiaron 

alrededor de 150 personas 

-Granja Palenque: contribuy· a la conservaci·n de especies forestales, de fauna, 

flora y fuentes de agua y se realiz· mantenimiento al Bosque sendero aliados de 

los 35 a¶os, adem§s de mantenimiento a los cultivos establecidos de cacao, 
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arboles maderables, §reas de pastoreo y cultivo de caucho que actualmente se 

analiza su explotaci·n. 

Se resalta el tr§mite realizado para declarar un espacio de reserva de la sociedad 

civil en la granja Palenque y la implementaci·n de la l²nea de fertilizantes 

org§nicos en la Granja Palenque. 

Se fortalece el proyecto de apicultura con asistencia t®cnica y seguimiento. 

Se implementa la biof§brica para producci·n de abonos org§nicos con los productos: 

supermagro, microorganismos y lombricultivo. 

Se realizaron adecuaciones de infraestructura acordes a las necesidades. 

Se adquiri· casa de habitaci·n en barrio Villa Pilar, se adelantaron las adecuaciones 

necesarias. 

Se articul· con la Federaci·n Nacional de Caucheros y la Confederaci·n de Caucheros 

para fortalecer la cadena productiva seleccion§ndose los cultivos de la granja 

Palenque para el montaje de parcelas demostrativas con fines investigativos y de 

explotaci·n sostenible. 

 

 

 

Alianzas 

institucionales: 

-CORPOCALDAS.                       -ISAGEN S.A.-E.S.P.           -EQUITAS.                

-CEDAT.                               -Universidad de Caldas.              -Misean Cara, Iris 

Aids y Hermanitas de la Asunci·n Irlanda 

- GLOBAL GREENGRANTS FUND-  

-UARIV                         -UBPD   -JEP       -MINCULTURA 

-Censat- Agua viva 

- Alcald²a de Norcasia  

-Asociaci·n de V²ctimas Renacer de Saman§ y Organizaci·n de V²ctimas 

Volver a Vivir de San Diego. 

-Alcald²as y Personer²as de Saman§, Victoria, Norcasia y La Dorada. 

-Instituciones Educativas de Saman§, y Pradera en Victoria. 

-Organizaci·n de mujeres ECOHELICONIAS, Corregimiento de Encimadas 

-L²deres, lideresas y comunidades de los municipios del Magdalena Caldense. 
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Proyección a Futuro y Retos para 2025: 

1. Fortalecimiento y expansión de la participación comunitaria: En 2025, uno de 

los principales desafíos para Fundecos será continuar promoviendo la 

participación activa de las comunidades en procesos decisionales, 

especialmente en áreas rurales y de difícil acceso. Se prevé un aumento en 

los eventos de participación, con un enfoque en nuevas metodologías que 

fortalezcan la inclusión de sectores históricamente excluidos, como las 

mujeres, jóvenes y comunidades más lejanas. La consolidación de la 

participación ciudadana será clave para fortalecer la democracia local y 

avanzar en la reconciliación. 

2. Reforzar la equidad de género y avanzar en nuevas masculinidades: A lo 

largo de 2025, Fundecos continuará con la implementación de proyectos 

enfocados en la equidad de género, con un especial énfasis en la promoción 

de nuevas masculinidades en las comunidades. Se proyecta una mayor 

integración de las mujeres en espacios de liderazgo y toma de decisiones, 

así como un crecimiento en el número de actividades que aborden la igualdad 

de género y la reconciliación. El desafío será asegurar la sostenibilidad de 

estos programas y la integración de la perspectiva de género en todos los 

proyectos, consolidando avances en la lucha contra las violencias de género. 

3. Autonomía alimentaria y sostenibilidad: Para 2025, se espera una expansión 

significativa de los proyectos de soberanía alimentaria y agroecología. Se 

proyecta llegar a un mayor número de comunidades con la implementación 

de biofábricas, huertas agroecológicas y mercados campesinos, fomentando 

prácticas agrícolas sostenibles. El reto será garantizar la continuidad de los 

proyectos a largo plazo, integrando cada vez más a las comunidades en 

procesos autogestionados y mejorando la resiliencia frente a las crisis 

climáticas y socioeconómicas. 

4. Expansión de la gestión ambiental con la Zona de Reserva de la Sociedad 

Civil (ZRSC): Uno de los grandes retos para 2025 será consolidar la ZRSC 

de la Granja Palenque como un modelo de gestión participativa y 

ambientalmente sostenible. Fundecos buscará fortalecer su trabajo con las 

comunidades locales y otras organizaciones para garantizar que la ZRSC se 

mantenga y expanda, contribuyendo a la protección de los ecosistemas 

locales y la educación ambiental. Además, se planea ampliar la cobertura del 

proyecto hacia otras áreas con alto valor ecológico, trabajando de forma 

conjunta con autoridades ambientales y actores claves. 

5. Desarrollo de capacidades y formación continua: El año 2025 será crucial 

para profundizar en la formación y capacitación de líderes comunitarios, 

especialmente en áreas como la agroecología, la gestión del agua, la 

memoria histórica y la resolución de conflictos ambientales y muy importante 

la transición energética justa, con otras formas alternativas para generación 
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de energía. Se proyecta un aumento en los programas educativos y de 

formación, con la implementación de nuevas tecnologías y plataformas de 

aprendizaje como las escuelas de liderazgo ambiental y escuela de 

agroecología. 

6. Fortalecimiento institucional y alianzas estratégicas: A medida que la 

Fundación continúa creciendo, se enfrentará al desafío de fortalecer su 

capacidad organizacional y expandir las redes de colaboración con otras 

organizaciones, instituciones y entidades privadas. El año 2025 se centrará 

en consolidar nuevas alianzas estratégicas que permitan ejecutar proyectos 

más ambiciosos, expandiendo su impacto en la región de Caldas y más allá. 

7. Enfoque en la inclusión social y la educación ambiental: Se buscará 

profundizar en los enfoques educativos que involucren a la comunidad en la 

preservación del medio ambiente y en la transmisión de conocimientos 

intergeneracionales. La educación ambiental será central en los proyectos, 

promoviendo el compromiso de las nuevas generaciones con la protección 

de los recursos naturales y el fortalecimiento de la cultura ambiental en la 

región. 

8. Expansión de la cobertura de programas de estufas ecoeficientes: Continuar 

con el programa de estufas ecoeficientes será un reto significativo en 2025, 

con la meta de llegar a más familias en zonas sub urbanas y rurales 

dispersas. Este programa no solo debe mantener su cobertura, sino 

expandirse, mejorando la calidad de vida y la salud de más familias, 

reduciendo el impacto ambiental de la quema de leña y promoviendo la 

eficiencia energética. 

9. Evaluación de impacto y sostenibilidad a largo plazo: Un desafío importante 

será la evaluación de los impactos generados por los proyectos 

implementados hasta la fecha, y la mejora en la medición de la sostenibilidad 

a largo plazo. Fundecos trabajará en la implementación de nuevos 

indicadores de impacto y en el seguimiento exhaustivo de los proyectos para 

garantizar que las intervenciones generen beneficios duraderos y sean 

replicables en otras regiones. 

10. Visibilización y reconocimiento a nivel nacional: En el próximo año, se 

proyecta un esfuerzo enfocado en visibilizar los logros alcanzados en 

memoria histórica, participación comunitaria y sostenibilidad, buscando 

posicionar a Fundecos como un referente en la región y en el ámbito 

nacional. Se espera que la declaratoria de la Granja Palenque como ZRSC 

sea un hito para el reconocimiento institucional y el fortalecimiento de la 

imagen pública de la Fundación. 

En resumen, 2025 se presenta como un año lleno de retos y oportunidades para 

Fundecos. El compromiso con la sostenibilidad, la equidad de género, la autonomía 
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alimentaria, y la participación activa de las comunidades, serán fundamentales para 

consolidar los avances de 2024 y generar un impacto duradero en las comunidades 

de Caldas y más allá. 
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Conclusión 

 

Fundecos ha demostrado una vez más que es posible transformar las realidades 

sociales y ambientales a través de un trabajo articulado con aliados estratégicos, la 

participación activa de las comunidades y la consolidación de procesos 

organizativos y productivos sostenibles. A pesar de los desafíos, el enfoque en la 

cooperación interinstitucional, la educación ambiental, la igualdad de género 

y el desarrollo humano sigue siendo clave para avanzar hacia la reconciliación y 

la construcción de paz en la región. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________ 
María Lorena Echeverry García 
Directora ejecutiva  
FUNDECOS 
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